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1279 1195 547 608 198 95 181 81 58 24 23 3 100 54 353 411

1 Нукус ш. 159 183 66 34 24 12 27 6 7 2 18 6 42 131

2 Амударё 185 112 83 83 30 8 18 4 5 1 12 4 54 17

3 Беруний 163 109 73 66 26 11 17 3 6 1 10 3 47 29

4 Бўзатов 13 15 3 7 1 1 6 3 3 2 2 1 1 3 4

5 Кегейли 36 36 15 26 5 2 6 5 2 1 3 5 10 3

6 Қонликўл 27 26 11 19 4 1 5 1 2 1 1 2 7 5

7 Қораўзак 49 46 21 21 8 5 7 4 3 1 1 3 3 13 16

8 Қўнғирот 90 76 38 34 14 4 14 4 5 2 7 4 24 34

9 Муйноқ 13 23 5 10 2 2 4 3 2 2 1 1 1 2 8

10 Нукус 28 32 11 20 4 4 6 3 2 1 3 3 7 5

11 Тахиатош 45 49 18 17 7 2 8 4 2 2 2 4 2 12 26

12 Тахтакўпир 16 15 5 9 2 2 6 2 3 1 2 2 3 2

13 Тўрткўл 162 171 73 95 26 15 16 4 4 2 1 10 3 47 57

14 Хўжайли 67 70 29 32 9 3 9 9 2 2 1 6 7 20 26

15 Чимбой  41 53 15 29 6 7 10 7 3 7 1 6 10 10

16 Шуманай 32 65 13 26 5 7 6 12 2 7 1 3 5 8 20

17 Элликқальа 153 114 68 80 25 9 16 7 5 2 2 9 5 44 18

Тадбиркорлик 

субъектларига иш ўринлари 

ва шароитларини 

ногиронлиги бўлган 

шахсларга мослаштириш 

учун

Ногиронлиги бўлган 

шахсларни ишга қабул 

қилган иш берувчиларга

(Вазирлар Маҳкамасининг 

қарори, 20.04.2022 йилдаги 

203-сон)

ЖАМИ:

Қорақалпоғистон Республикаси 2023 йил январь-сентябрь ойларида имконияти чекланган ва ногиронлиги бўлган 

шахсларнинг бандлигига кўмаклашиш тўғрисида

МАЪЛУМОТ

№

Шаҳар ва 

туманлар 

номи

Жами имконияти 

чекланган ва 

ногиронлиги бўлган 

шахсларнинг 

бандлигига 

кўмаклашиш

Ташкилотлардаги 

мавжуд бўш ҳамда 

захираланган иш 

ўринларига ишга 

жойлашишга 

кўмаклашиш

Ҳақ тўланадиган жамоат 

ишларига жалб қилиш

Ногиронлиги бўлган 

шахсларни ишга қабул 

қилган иш берувчиларга 

субсидия бериш орқали 

ишга жойлашишга 

кўмаклашиш 

Йўналишлар бўйича

Касб-ҳунарга ўқитиш
Ногиронлиги бўлган 

шахсларни квоталанган энг 

кам сондан ортиқ миқдорда 

ишга қабул қилган 

ташкилотларга


